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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, DICIEMBRE de 2020

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1904936
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnol6gico
De la Construccién y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de DICIEMBRE del 2020

Referencia: N° CO1.PCCNTR.1904936 del 14 de Octubre de 2020

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18396140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($
7.893.333,00 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago en el mes de octubre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ML/CTE ($2.220.000.00 ML/CTE), b). Un pago (2) correspondiente al mes de noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000.00)
ML/CTE). ¢) un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

SETENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles

y modalidades en el programa de Articulacion con la Educacién media - Doble Titulacion,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION . Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos adherimos a las siguientes

clausulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacion | Se participo  en la | Registro convocatoria Agencia
de los procesos | planeacion de los procesos | publica de empleo APE Sena.
formativos de acuerdo | ¢, mativos de acuerdo alos | Fichas asociadas 2059046
con los lineamientos | jno;mientos 2059086, 1834495 184157?:
institucionales, para las| ., ! ¢
4reas relacionadas con su institucionales en el area 2059214, 2058995, 1833233
perfil, correspondiente a correspondiente. Tn. Sistemas y mantenimiento
la “Convocatoria de la APE | Enfocado a la elaboracion | de Equipos computo
para la conformacion del | y/o actualizaciéon de guias
Banco de Instructores del | jprendizaje.
SENA 2020”.

2. Participar cuando el | Disefio de proyectos Proyectos publicados en la
centro de formacidon lo | nuevos para los grupos de | plataforma sofiaplus
requiera, en jornadas de | grado decimo en el
disefio y desarrollo | programa de Articulacion
curricular de programas | con la Media Tecnica
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su perfil.

3. Evaluar los aprendizajes Aplicacién del formato de Formato diligenciado por los
previos correspondientes | estilos de aprendizaje para | aprendices y que reposa en la
a las fichas asignadas, de | los grupos nuevos plataforma territoriumy en la
acuerdo con los portafolio del aprendiz
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas  que la
entidad defina.

4, Ejecutar la formacion | Utilizacion de la plataforma Anuncios
profesional integral de | Sena
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acuerdo con el disefio | SofiaPlus en el enlace LMS Registros de inasistencias en
curricular 'y  proyecto | para desarrollar actividades | la plataforma por el rol de
formativo de los | deaprendizaje de las fichas | Instructor.
programas relacionados | asignadas.
con su perfil.
Actualizacidon de los datos
de los aprendices.

5. | Aplicar segun la modalidad y Se aplican las diferentes | Elaboracion de Guia de
niveles, estrategias de ensefianza, | estrategias y seguimientos | aprendizaje e instrumento de
aprendizaje, seguimiento y de acuerdo a la normativa | evaluacién de la formacion
evaluacién de acuerdo a los . .

i : o de la entidad. asignada.
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

6. | Participar cuando el centro de Durante la vigencia No se asocian evidencia
formacion lo requiera, en reportada no se debido a que no se
proyectos de investigacion presentaron eventos que presenta eventos
técnica y/o pedagdgica para asociados a esta asociados a esta
fortalecer el proceso de obligacion. obligacion.
formacién de las areas
relacionadas con su perfil

7. | Emitir juicio valorativo sobre el | Se emiten juicios Juicios evaluados que
nivel de cumplimiento de los | valorativos, reposan en la plataforma
resultados de aprendizajes de las | correspondientes al sofiaplus.
competencias del programa, | primer trimestre para
adquiridos por los aprendices enel | grados 10y 11 de acuerdo
desarrollo de su formacién, | ala planeacion.
aplicando los procedimientos,
plazos % herramientas
tecnoldégicas que la entidad
defina.

8. | Entregar los soportes del | Durante la vigencia No se asocian evidencia
procedimiento de Ingreso de | reportada no se debido a que no se
aprendices al programa de | presentaron eventos que presenta eventos
formacién tales como: Ficha de | asociados a esta asociados a esta
matricula; fotocopia del | obligacidn. obligacion.
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
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sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.
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9. | Registrar, verificar y hacer | Durante la vigencia No se asocian evidencia
seguimiento oportuno en el | reportada no se debido a que no se

presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

reglamento del aprendiz, asicomo
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia
requiera en el proceso de | reportadano se debido a que no se
seleccidn, disefio de talleres e | presentaron eventos que presenta eventos
instrumentos que alimenten los | asociados a esta asociados a esta
bancos de pruebas para la | obligacion. obligacion.
seleccidn de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | Informe de reporte de

aprendices en plataforma
Sena SofiaPlus.

insistencias en SofiaPlus
durante el presente mes.

Ficha 2058995— Técnico en
Mantenimiento de Equipos de

computo
Ficha 2059046 - Técnico en
Sistemas
Ficha 2059086 — Técnico en
Sistemas
Ficha 1834495 - Técnico en
Sistemas
Ficha 1841573 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059214 - Técnico en
Sistemas
Ficha 1833233— Técnico en

Mantenimiento de Equipos de
computo
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calificado para los programas en
nivel tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.
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12. | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia No se asocian evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma yaportar
el respectivo certificado de

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

13. | Acatar los lineamientos del | Diligenciamiento de Formatos diligenciados y
Sistema Integrado de Gestidon y el | formatos descargados de la | entregados a la coordinacion
Sistema de Seguridad de Salud en | plataforma compromiso académica
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacion Promover la oferta del Promuevo la formacién
cuando este lo requiera, en la centro por periodos virtual y a distancia a la
promocién del portafolio de establecidos poblacién cautiva en los
servicios. colegios informando la oferta

SENA

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se debido a que no se
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos que presenta eventos
de formacidn lo requiera. asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacidn.

16. | Responder por los bienes vy | Durante lavigencia No se asocian evidencia
elementos puestos a su | reportada no se debido a que no se
disposicidn para el cumplimiento | presentaron eventos que presenta eventos
del objeto del contrato y una vez | asociados a esta asociados a esta
finalizado, quedar a paz y salvo | obligacion. obligacion.
con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacién | Durante la vigencia No se asocian evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18. | Acompaiiar a los aprendices a las | Durante la vigencia No se asocian evidencia
actividades que se encuentren | reportada no se presentaron | debido a que no se presenta
planeadas por el equipo de | eventos que asociados a eventos asociados a esta
Bienestar al Aprendiz. esta obligacién. obligacién

19. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del | reportada no se presentaron | debido a que no se presenta
centro”. eventos que eventos asociados a esta

asociados a esta obligacion
obligacion.

20. | Mantener su autonomia e | Planeacidén y orientacidn de | Documentos de planeacion
independencia en la ejecucion del | las acciones de formacién | diligenciados en los
contrato, desde el punto de vista | desarrolladas en el marco | formatos del sistema de
técnico y cientifico, sin perjuicio | del objeto contractual. gestion de calidad del SENA
en la garantia del cumplimiento |Atencién a los programas de| vigentes tales como: Guias
que deba darse a las estructuras [formacion: 2059046, 2059086, de aprendizaje,
curriculares 'y los contenidos 1834495, 1841573 2059214, instrumentos de evaluacion,
minimos incluidos  en los 2_058995’ 18332_33. Tec. asistencias a reunion, entre

o Sistemas y mantenimiento de i
programas de formacion, el Equipos de computo otras realizadas durante la
calendario académico de |Ia duracién del contrato.
vigencia contratada, la | se ejecuta el  objeto Contrato registrado SECOP Il
programacion de las sesiones de | -ontractual con autonomia e
formacion, los objetivos | independencia, de acuerdo a
misionales 'y las normas Y| |3 estructura curricular vy
directrices institucionales. contenidos.

21. | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) | reportada no se presentaron | debido a que no se presenta
horas siguientes al conocimiento eventos que asociados a eventos asociados a esta
del hecho (s) y circunstancia (s), esta obligacioén. obligacion
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucién del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
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22. | Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente del | Porte visible del carnet en las
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica sesiones de formacién virtual
del SENA y en los lugares donde | €OMO instructor con los grupos asignados

. contratista del SENA
desarrolle el objeto contractual, i .
| ) - f . dentro de las instalaciones
asi como impartir formacion c.c?n y en las sesiones de
los elementos de proteccidn formacion, de igual
adecuados para el ambiente de | manera en todas las
aprendizaje. actividades programadas
por el
SENA a las cuales
asisto.

23. | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente en | Ejecucién de las actividades
velar por el cumplimiento de las | los procesos de Ensefianza - | de aprendizaje conforme a las
normas de seguridad industrial y | APrendizaje- normas de seguridad

. . - Evaluacion a los industrial y salud ocupacional
salud ocupacional, al igual que las ) .
bi | aprendices del uso y buenas practicas
normas ambientales .y .otras Y€ | adecuado de los elementos ambientales, en las guias de
sean de  cumplimiento Y | ge seguridad industrial y aprendizajes de articulacion
referencia. salud ocupacional y con la media.
promocién de practicas
correctas
con el medio ambiente.

24. | Atender  oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas pendientes por
solicitudes y  requerimientos | acompafiamieno tecnico entregar, pendientes de
hechos por la Subdireccion del pedagogico de cada ficha firmas en las IE a causa de la

L . asignada: cuarentena a nivel nacional
Centro, Coordinacién Académica, |_. L
s ] de Contrato y/ | Ficha 2058995— Técnico en
upervisor de tontrato .y.o € IMantenimiento de Equipos| Correo electrénico:
encargado del seguimiento |y computo aguirrejulio07 @misena.edu.co
técnico pedagdgico, que estén [Ficha 2059046 — Técnico en
directamente relacionadas con el Sistemas
objeto contractual y presentar |Ficha 2059086 — Técnico en
informes mensuales y/o S[stemas o
- . . Ficha 1834495 — Técnico en
periddicos de la ejecucidn del |_.
] . Sistemas
contrato, segun lo determine la Ficha 1841573 — Técnico en
entidad o el centro de formacién. [sistemas
Ficha 2059214 — Técnico en
Sistemas
Ficha 1833233- Técnico en
Mantenimiento de Equipos
de computo

25. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se debido a que no se presenta
y/o institucional que el SENA y/o el presentaron eventos que eventos asociados a esta

., asociados a esta obligacidn
centro de formacion desarrolle R
o obligacion.
para el fortalecimiento de
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habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacién
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeiio como instructor.

26. | Acompanar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario, los procesos de | reportada no se debido a que no se presenta
alistamiento relacionados con las | Presentaron eventos que eventos asociados a esta
actividades de preparacion aso‘ciad.qs aesta obligacion

obligacion.
documental requerida para los
procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

27. | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se debido a que no se presenta
requisitos institucionales exigidos, presentaron eventos que eventos asociados a esta
el desarrollo de actividades aso.ciad.ols aesta obligacion

obligacion.
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

28. | El instructor solo podra reportar | Se cumplié con las horas Informe de Gestién de
un maximo de ciento sesenta | establecidasdeacuerdoala | tiempos del mes de Diciembre
(160) horas mes conforme a las | programacion, de 2020 en SenaSofiaPlus.
horas académicas impartidas e | comprendida entre el 01de | Horas validadas con |la
incluyendo el desarrollo de | Diciembre yell6de funcionaria Janeth Jimenez.
actividades académicas | Diciembre de 2020, para
adicionales como lo son: el
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acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucién de los proyectos de
formacién o de
de
conocimiento que garanticen la

conjunto

proyectos por  redes

integralidad en la ejecucién del

un total de 85 horas en el

mes.

proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales.

1. Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la

contratacién estatal y las
demads normas concordantes y

complementarias.

Entrega de documentos
legalizar contrato
de

para
en oficina

contratacidn

Documentos requeridos para la
legalizacion del contrato, cargados en
la plataforma SECOPII

2. Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Diligenciar las actas de
acompafiamieno tecnico
pedagogico de cada ficha
asignada:

Ficha 2058995-
en Mantenimiento
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico

Técnico
de

en Sistemas
Ficha 2059086 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1833233- Técnico

en Mantenimiento de

Equipos de computo

Reporte de programacion  del

instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones de

formacion programadas,
debidamente  firmado  por el
encargado de Articulacidon en la IE
respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del

programa de Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucion
impreso, firmado y entregado al
supervisor del contrato.
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3. Participar en las reuniones que | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
para la ejecucio’n del contrato reportada no se | no se presenta eventos asociados a
sean convocadas presentaron eventos | esta obligacién

que asociados a esta
obligacion.

4, Entregar periédicamente y al | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
finalizar el contrato o cuando el | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
supervisor lo solicite, todos los presentaron eventos | esta obligacién

. - ue asociados a esta
documentos y archivos (fisicos q R
, . obligacion.

y electrdnicos) a su cargo y que

se produzcan en ejecucidon de

sus obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las

normas y procedimientos que

establezca el Archivo General

de la Nacion y de acuerdo con

el formato GD-F-004 Formato

Unico de Inventario

Documental.

. ntregar a la finalizacion de urante a vigencia 0 se asocian evidencia debido a que

5 Ent la final del | D t I N d debid
plazo de ejecucién o delvinculo | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
contractual o cuando el | Presentaron eventos | esta obligacion

. que asociados a esta
supervisor del contrato lo S
o ) . obligacion.
solicite, los bienes devolutivos
qgue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6. Utilizar en debida forma las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
claves asignadas para elingreso reportada no se | no se presenta eventos asociados a
a los sistemas de informacion y presentaron eventos | esta obligacion

., . ue asociados a esta
gestion del SENA requeridos q o,
) .. obligacion.
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacidn

1a.equ

Comunica
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conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracién de | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
respuestas y suministro de | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
informacién requerida por las presentaron eventos | esta obligacion

. . ue asociados a esta
autoridades y organismos de q o,
] obligacion.
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8. Solicitar autorizacidn escrita del | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
SENA para utilizar el nombre, reportada no se | no se presenta eventos asociados a
emblema o sello oficial con | Presentaron eventos | esta obligacién
. S . ue asociados a esta
fines publicitarios o ajenos alos q R

. obligacion
establecidos en los
lineamientos de la Entidad.
9. Cumplir con las normas, |Atencidon a los programas| Certificado de exdmenes médicos

reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA,

normatividad vigente.

segln la

de formacion:

Técnico
de

Ficha 2058995—
en Mantenimiento
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1834495 — Técnico

en Sistemas
Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Técnico
de

Ficha 1833233-
en  Mantenimiento
Equipos de computo

preocupacionales vigentes que
reposan en la oficina de contratacion
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Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Ficha 2058995—- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2059086 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas
Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1833233- Técnico

en Mantenimiento de
Equipos de computo

@ [

SENA , : o

g
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10. | Entregar el examen médico [Atencion a los programas| Certificado de examenes médicos
pre-ocupacional al Grupo de [de formacion: preocupacionales  vigentes  que

reposan en la oficina de contratacion

11. | Para los efectos de retencion | Pago de los aportes al | Comprobante y soporte No.
prevista en el articulo 3.2.7.5 gi)sé?aTa de Se?nl,:ggg? é?gj/lliig’ggo del pago de los aportes
del Decreto 1273 de 2018, el | correspondiente al mes
contratista estara obligado a | de Noviembre de 2020.
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas.

12. | Adjuntar el certificado de | Se realiza Induccion en | Certificacion entregada en la oficina de
aprobacion de los | seguridad y salud en el | Contratacién aplicacién y uso al

conocimientos basicos del

trabajo

interior de la entidad.
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Subsistema de Gestiéon de

Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

13. | Mantener actualizados los |Utilizacion correcta de las| Reporte de  programacién  del
sistemas de informacién sobre [plataformas para impartir instructor en SofiaPlus
los cuales se le haya asignado [@ formacién profesional
. o integral a: Control de Asistencia a las sesiones de
usuario y contrasefia durantela | . .. .,

. ., Ficha 2058995— Técnico| formacién programadas,
ejecucion  del contrato y en Mantenimiento de| debidamente  firmado por el
entregar al supervisor 1as Equipos de computo encargado de Articulacién en la IE
evidencias del estado en que se [Ficha 2059046 — Técnico| respectiva y solicitados
encuentre, en los informes de [en Sistemas mensualmente por el lider del
ejecucidn contractual parcial o |Ficha 2059086 — Técnico programa de Articulacion del Centro.
final. en Sistemas

Ficha 1834495 — Técnico Informe mensual de ejecucidon
en Sistemas impreso, firmado y entregado al
Ficha 1841573 — Técnico| supervisor del contrato.
en Sistemas
Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1833233- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
14. | Realizar los pagos al Sistema de | Pago de los aportes al | Comprobante y  soporte No.

Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando lossoportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por |la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, las

responder por

Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
Noviembre de 2020.

1034184333 del pago de los aportes
el 04/12/2020
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15. | No subcontratar las actividades |Atencién integral a los| Reporte de  programacion  del
propias del objeto contractual, [Programas de formacion: | instructor en SofiaPlus
salvo, que dentro deldesarrollo | L ) ) )

Ficha 2058995— Técnicol Control de Asistencia a las sesiones de
de la propuesta se haya o .

) ] en  Mantenimiento de| formacion programadas,

previsto disponer de recurso e inos de computo debidamente  firmado  por el
humano, para lo cual debera |Ficha 2059046 — Técnico| encargado de Articulacion en la IE
tener en cuenta que no podra |en Sistemas respectiva y solicitados
vincular menores de edad, |Ficha 2059086 — Técnico, mensualmente por el lider del
dando aplicacion a la [N Sistemas programa de Articulacion del Centro.
Resolucién No. 1677 de 2008 F'Ch? 1834495 — Tecnico o
del Ministerio d _, _len Sistemas Informe  mensual de ejecucion
el Ministerio de Proteccion ;s 1841573 — Técnico| impreso, firmado y entregado  al
Social y los Pactos, Convenios y len sistemas supervisor del contrato.
Convenciones Internacionales [Ficha 2059214 — Técnico
ratificados por Colombia, sobre [en Sistemas
los derechos de los nifios. Ficha 1833233- Técnico

en  Mantenimiento de

Equipos de computo

16. | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
registro y asignaci()n de una reportada no se | no se presenta eventos asociados a
firma digital, usarla dentro de presentaron eventos | esta obligacion

. . que asociados a esta
los limites impuestos por el o
) o obligacién
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

17. | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
territorio nacional cuando sea reportada no se | no se presenta eventos asociados a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos | esta obligacién

. que asociados a esta
de las obligaciones o
) obligacion
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo

GTH-F-062 V.06
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con los términos ylineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18.

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
aplicativos, archivos
respecto de los

cuales se le haya concedido

gestion,
magnéticos,
mediante

acceso codigos,

claves o] contrasefas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su
pérdida,

uUso O acceso no

adulteracion,
consulta,
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen,

sustituyan o modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion

No se asocian evidencia debido a que
no se presenta eventos asociados a
esta obligacion

19.

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagos podran

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al mes
de Noviembre de 2020.

Comprobante y soporte No.
1034184333 del pago de los aportes
el 04/12/2020
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acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda).

20. | Las demds que sean necesarias | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos solicitados
necesarios para la | para la etapa precontractual y post-
ejecucion y liquidacion | contractual, debidamente archivados
objeto contractual. del contrato. en el expediente.

para el cabal cumplimiento del

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2

NOTA: No legalice trdmite de transporte durante este periodo.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Comprobante soporte
No. 1034184333 del pago de los aportes del mes de Noviembre el 04/12/2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Omar Anibal Alzate Garcia
Contratista

C.C. No. 18.396.140 .
¢ ) German

Dario
Herndndez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1904936
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnologico

De la Construccion y la Industria

Recibi a satisfaccion:
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EVIDENCIAS 1 MOMENTO 1 -DEL lero al 3 de DICIEMBRE de 2020

ACTIVIDADES RECURRENTES DEL 1 AL 3 DE DICIEMBRE DE 2020 EJECUTANDO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligaciones Generales N2 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de

Las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Introduccion: Las sesiones de formacidn virtual programadas se han ejecutado con
un nivel medio de dificultad, para los encuentros y verificar la asistencia de los
aprendices a la formacidn virtual, se han utilizado diferentes medios para validar que
reciben la informacién.

Cuerpo: Para darrespuesta, se implementa el uso de herramientas Tics como
la plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de
formacién programadas con las IE, identificando la asistencia de los
aprendices y registrando en plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se contiNUA con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

€« - C A aphu e * B

" O L L ¢ | % < - 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz

v dler Prds
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Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de

Aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el

Desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

Tecnoldgicas que la entidad defina.

Introduccion: Los juicios evaluativos en sofiaplus es una actividad propia de nuestro
Proceso en la formacién profesional integral

www.sena.edu.co
® ® (D SENAComunica
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Cuerpo: Se consignan los juicios evaluativos de acuerdo a lo programado

Conclusion: Se contiNUA con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentenaq, pero en respuesta a mi actividad contractual.

SOﬁdPius * & BEATRIZ

Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Ouahs Cumesr
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Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de
Convivencia del Centro de Formacién.

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte del
Proceso de la FPI

Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se contiNUA con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o

www.sena.edu.co
® ® (O SENAComunica
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Obligacion 13: Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le
Haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte del
Proceso de la FPI

Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se contiNUA con las actividades de formacién SENA, afrontando la cuarentena,
pero en respuesta a mi actividad contractual.
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Obligacion 24: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
Contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
Segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Introduccion: Las actas de acompafiamiento técnico pedagdgico
Permite evidenciar el proceso de articulacién ente ambos instituciones

Cuerpo: Se elaboran las actas de acompanamiento técnico pedagodgico,
pendiente las firmas por parte de los coordinadores académicos y docentes
delalE

Conclusion: Se contiNUA con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.
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